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І. Загальні положення
1.1. “Всеукраїнська Асоціація Молодих Дослідників Фольклору” (ВАМДФ) (надалі – Асоціація) – всеукраїнська молодіжна громадська організація, що діє на основі даного Статуту та у відповідності із Конституцією України і Законами України «Про об’єднання громадян», «Про молодіжні та дитячі громадські організації». 

1.2. Асоціація утворюється та діє з всеукраїнським статусом і має місцеві осередки у більшості областей України.

1.3.      Асоціація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах.

1.4.
Асоціація має  печатку та штамп, бланки зі своїм найменуванням, а  також символіку, що затверджуються Правлінням Асоціації та реєструються у встановленому порядку.

1.5.
Асоціація взаємодіє з іншими творчими та громадськими організаціями, а також науково-дослідними інституціями, діяльність яких тією чи іншою мірою дотична до роботи Асоціації; має право засновувати або вступати в спілки молодіжних організацій.

1.6. 
Юридичною адресою Асоціації є: м. Київ, вул. Городецького, 1-3/11.
ІІ. Мета, завдання і форми діяльності.

2.1. Основною метою діяльності Асоціації є задоволення та захист  інтересів своїх членів у сфері дослідження народної культури. 

2.2. Завданнями Асоціації є: 

2.2.1. Сприяння членам Асоціації у реалізації їхніх наукових, культурних та творчих інтересів у сфері народної творчості.

2.2.2. Створення умов для самореалізації молодих науковців, вторинних виконавців музичного фольклору та молодих композиторів, засадничими для творчості яких є звернення до народної музики та тематики.

2.2.3. Популяризація фольклору серед молоді.

2.2.4.  Оволодіння знаннями та вміннями народних виконавців і майстрів, передача цього досвіду молоді.

2.2.5.  Сприяння молоді у реалізації її бажання знайомитися з народною культурою.

2.2.6.  Виховання молоді на основі народних традицій своєї країни та ознайомлення зі справжніми творіннями народної культури.

2.3. Для виконання статутних мети та завдань, Асоціація займається наступними видами діяльності:

2.3.1. Організовує та проводить  конференції, семінари, тренінги по фольклору.

2.3.2. Організовує та проводить на громадських засадах без одержання прибутку: лекції по фольклору, виступи молодіжних фольклористичних колективів і молодих композиторів, що працюють у фольклористичному напрямку, фольклорно-етнографічних колективів, окремих виконавців, майстрів народних промислів у формах концертів, творчих звітів, зльотів, смотрів, фольклорних свят, фольклорних фестивалів, вечорниць, виставок.

2.3.3. Організовує дозвілля молоді в фольклорному руслі без одержання прибутку.

2.3.4.  Проводить  фольклорні походи, фольклорні молодіжні табори, школи народної майстерності.

2.3.5. Здійснює необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством.

2.3.6.   Вносить пропозиції до органів державної влади та управління.

2.3.7.   Представляє та захищає свої законні інтереси та інтереси  своїх членів у державних та громадських органах.

2.3.8. Надає практичну, організаційну, методичну допомогу місцевим осередкам у реалізації мети та завдань Асоціації.

2.3.9. Організовує та проводить на громадських засадах наукові дослідження фольклору (фольклорні експедиції та обробку записаних матеріалів), видає методичні, довідкові, інформаційні, теоретичні та інші друковані матеріали по фольклору без одержання прибутку.

2.3.10.   Виступає учасником цивільно-правових відносин, набуває майнові та немайнові права та обов’язки.

2.3.11.  Підтримує прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладає відповідні угоди, а також бере участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України.

2.3.12.  Засновує або вступає  в спілки (союзи, об’єднання, асоціації тощо), укладає угоди про співробітництво та взаємодопомогу.

2.3.13.  Створює у встановленому порядку свої осередки.

ІІІ. Члени Асоціації, їх права та обов’язки.

3.1. Членство в асоціації здійснюється на добровільних засадах, є індивідуальним  фіксованим.

3.2. Фіксованим членом Асоціації може бути особа віком від 14 до 28 років, яка поділяє статутні цілі та завдання Асоціації та працює на їх виконання.

3.3. Особи старшого віку можуть бути фіксованими членами Асоціації, проте їх кількість не може перевищувати третини загальної кількості фіксованих членів організації. У складі виборних органів Асоціації кількість осіб старшого віку не може перевищувати третину членів виборних органів.

3.4. Прийом до складу фіксованих членів Асоціації здійснюється шляхом подання відповідної заяви на ім’я Голови місцевого осередку та затвердження її Радою осередку, або у разі її відсутності, - загальними зборами членів осередку.

3.5. Вибуття зі складу фіксованих членів Асоціації здійснюється добровільно – шляхом подання відповідної заяви на ім’я Голови місцевого осередку.

3.6. Рішення про припинення членства в Асоціації може прийняти Рада місцевого осередку, або, у разі її відсутності, - загальні збори членів осередку у випадках, коли член Асоціації:

3.6.1. Використовує своє членство в особистих цілях, які не мають нічого спільного з діяльністю Асоціації.

3.6.2. Порушує або не виконує вимоги даного Статуту.

3.6.3. Втратив зв’язок з осередком Асоціації.

3.7. Кожний член Асоціації має право без обмежень брати участь у всіх заходах Асоціації.

3.8. Фіксований член Асоціації має право обирати та бути обраним до всіх керівних органів Асоціації.

3.9. Фіксовані члени Асоціації під час голосування мають право вирішального голосу. 


3.10. Члени Асоціації мають право звертатися з питаннями, вносити свої пропозиції та зауваження щодо діяльності Асоціації до її керівних органів.

3.11. Всі члени Асоціації повинні поважати рішення її керівних органів, проте ніхто не може бути примушений до виконання рішень, з якими він не згоден.

3.12. Фіксовані члени зобов’язані працювати на виконання статутних цілей та завдань Асоціації.

IV. Керівні органи Асоціації.

4.1. Вищим керівним органом Асоціації є Загальні Збори, які проводяться  один раз на два роки за рішенням Ради Асоціації.

4.2. Загальні Збори визнаються повноважними, якщо в них взяло участь більше половини делегатів.

4.3. Рішення на Загальних Зборах приймаються більшістю голосів присутніх крім випадків, передбачених цим Статутом.

4.4. Загальні Збори:

4.4.1. Формують Раду.

4.4.2. Терміном на два роки обирають Голову Асоціації та Голову Правління, їх заступників, членів Ревізійної комісії, Секретаря та Скарбника Асоціації.

4.4.3. Приймають рішення про створення госпрозрахункових установ і організацій, заснування підприємств, необхідних для виконання статутних мети та завдань Асоціації, затверджують їх керівників.

4.4.4. Заслуховують звіти Голови Асоціації, Голови Правління та Голови Ревізійної комісії за період виконання ними своїх обов’язків. 
 

4.4.5. Затверджують Статут і вносять зміни до нього 3/4 голосів присутніх делегатів.

4.4.6. Приймають рішення про створення та припинення діяльності Асоціації 3/4 голосів присутніх делегатів.

4.4.7. Приймають рішення про заснування або входження Асоціації до складу спілок молодіжних організацій. 

4.5. У період між Загальними Зборами керівництво Асоціацією здійснює Рада, засідання якої проводяться не рідше одного разу на три місяці (в разі потреби, засідання членів Ради може проходити із застосуванням мережі Інтернет).

4.6. Рада формується на Загальних Зборах Асоціації шляхом самовисунення делегатів до свого складу. Склад Ради фіксується протоколом.

4.7. Рада:

4.7.1. Розробляє та затверджує план поточної діяльності Асоціації, приймає рішення про проведення заходів Асоціації та поточне використання коштів та іншого майна Асоціації.

4.7.2. Формує Правління Асоціації.

4.7.3. Може відкликати з членів  Правління осіб, які не виконують свої обов’язки  членів Правління.

4.7.4. Скликає Загальні Збори, підготовляє проекти рішень та порядку денного Загальних Зборів.

4.7.5. Зобов’язана скликати Загальні Збори на вимогу більшої половини осередків Асоціації.

4.7.6. Приймає на облік обласні осередки.

4.7.7. Затверджує виконуючих обов’язки на посади, остаточне затвердження яких відноситься до компетенції Загальних Зборів.

4.7.8. Приймає рішення про розмір членських внесків, що сплачуються членами ради.

4.8. Всі рішення Ради приймаються простою більшістю голосів її членів. Засідання Ради вважається повноважним, якщо у ньому взяло участь  більше половини її членів.

4.9. Правління є виконавчим органом Ради.

4.10. Правління формується Радою з її членів на добровільних засадах.

4.11. Згідно затвердженому Радою плану поточної діяльності Асоціації, Правління розробляє фінансово – технічні проекти заходів та разом з Радою відповідає за їх здійснення.

4.12. Всі рішення Правління приймаються простою більшістю голосів його членів. Засідання Правління вважається повноважним, якщо у ньому взяло участь більше половини його членів.

4.13. Ревізійна комісія обирається у кількості 3х осіб (не більше однієї особи від осередку). На своєму першому засіданні обирає Голову Ревізійної комісії, який координує діяльність Ревізійної комісії.

4.14. Ревізійна комісія слідкує за дотриманням Статуту членами, посадовими особами та керівними органами Асоціації, контролює законність та підставність використання коштів та іншого майна Асоціації і вносить поточні зауваження і пропозиції на засідання Ради та Правління.

4.15. Члени Ревізійної комісії не можуть бути членами Ради та Правління; мають право бути присутніми на всіх засіданнях Ради та Правління.

4.16. Голова Асоціації:

4.16.1. Відповідає за діяльність Асоціації, виконання статутних мети та завдань, координує роботу керівних органів та осередків Асоціації.

4.16.2. Представляє Асоціацію в громадських, соціальних та державних органах.

4.16.3. Підписує фінансові й інші документи Асоціації, протоколи засідань Ради та Правління, листи, звернення, внутрішні розпорядження тощо.

4.16.4. Відкриває рахунки в банківських установах.

4.16.5. Пропонує до затвердження Голову Правління та заступників Голови Асоціації.

4.16.6. Скликає та веде засідання Ради, у разі відсутності Голови Правління або за його дорученням – засідання Правління.

4.17. Голова Правління:

4.17.1. Представляє Асоціацію в громадських, соціальних і державних органах;

4.17.2. Підписує фінансові документи і протоколи засідань Правління;

4.17.3. Відкриває рахунки в банківських установах;

4.17.4. Скликає та веде засідання Правління.

4.17.5. Пропонує до затвердження заступників Голови Правління;

4.17.6. Відповідає за створення та діяльність госпрозрахункових установ і організацій, підприємств Асоціації.

4.18. Голова Асоціації та Голова Правління автоматично є членами Ради та членами Правління і не можуть бути відкликані з них за рішенням Ради.

4.19. Заступники Голови Асоціації та Голови Правління виконують частину їх повноважень за їх дорученням.

4.20. Скарбник Асоціації веде фінансову документацію організації, збирає членські внески.

4.21. Секретар Асоціації веде ділову документацію організації, розсилає по місцевих осередках рішення Ради, проекти рішень Загальних Зборів.

4.22. Всі посадові особи Асоціації обираються на термін між Загальними Зборами, проте можуть обіймати свої посади неодноразово.  

V. Порядок утворення і діяльності місцевих осередків, їх повноваження.

5.1.
Місцеві осередки утворюються шляхом проведення Загальних Зборів своїх членів.

5.2.
Кількість членів місцевого осередку не може бути меншою трьох осіб.

5.3.
Місцеві осередки мають право реєструватися в місцевих органах державної виконавчої влади, на основі даного Статуту або на основі власного Положення про осередок, що в основі не повинне суперечити Статуту Асоціації та затверджується Радою Асоціації;  відкривати рахунки в банківських установах, мати свою круглу печатку та кутовий штамп.

5.4.
Місцеві осередки мають право самостійно визначати шляхи виконання статутної мети та завдань Асоціації.

5.5.
Місцеві осередки зобов’язані на своїх Загальних Зборах обирати Голову, Секретаря та Скарбника, членів Ревізійної комісії, а також в разі потреби заступника (заступників) Голови. Якщо кількість членів осередку перевищує десять осіб, на Загальних Зборах членів осередку може бути сформована Рада осередку шляхом самовисунення членів осередку до її складу. Склад Ради фіксується протоколом. Всі рішення Загальних Зборів членів осередку, крім питання ліквідації, приймаються простою більшістю голосів. 

5.6.
До компетенції Ради осередку відноситься:

5.6.1. Розробка та затвердження плану поточної діяльності осередку, прийняття рішень про проведення заходів осередку та поточне використання коштів та іншого майна осередку.

5.6.2. Скликання Загальних Зборів членів осередку, підготовка проектів рішень та його порядку денного.

5.6.3. Затвердження виконуючих обов’язки на посади, остаточне затвердження яких відноситься до компетенції Загальних Зборів членів осередку.

5.6.4. Прийняття рішення про розмір членських внесків, що сплачуються членами осередку.

5.6.5. Затвердження Положення про осередок, змін і доповнень до нього.

5.6.6. Прийняття та виключення з членів осередку Асоціації.

5.6.7. Затвердження зразків печатки та штампу осередку.

5.7. Всі рішення Ради приймаються простою більшістю голосів її членів. Засідання Ради вважається повноважним, якщо у ньому взяло участь  більше половини її членів.

5.8.    У випадку відсутності Ради, її повноваження здійснюють Загальні Збори членів осередку.

5.9. Загальні Збори можуть бути скликані і проведені 3/4 членів осередку самостійно.

5.10. Голова осередку:

5.10.1. Відповідає за діяльність осередку, виконання ним статутних мети та завдань Асоціації.

5.10.2. Представляє Асоціацію та осередок  в державних, громадських та соціальних органах своєго регіону.

5.10.3. Підписує фінансові й інші документи осередку, протоколи засідань Ради та Загальних Зборів, листи, звернення, внутрішні розпорядження тощо.

5.10.4. Відкриває рахунки в банківських установах.

5.10.5. Пропонує до затвердження  заступників Голови осередку, Секретаря та Скарбника осередку.

5.10.6. Скликає та веде засідання Ради, у випадку відсутності Ради – Загальні Збори членів осередку.

5.11. Всі посадові особи обираються терміном на два роки, проте можуть обіймати свої посади неодноразово.

5.12.
Кожний осередок має право бути представленим в керівних органах Асоціації, делегувати своїх членів на Загальні Збори Асоціації, які обираються Загальними Зборами членів осередку виходячи з пропорційної норми представництва, що визначається Радою Асоціації. Кількість делегатів на установчі Загальні Збори Асоціації визначається осередками самостійно. 

5.13.   На Загальних Зборах осередку може бути прийнята вимога до Ради Асоціації про проведення Загальних Зборів членів Асоціації.

5.14.
Керівні органи Асоціації зобов’язані представляти, відстоювати та захищати інтереси осередку та його членів у відповідних органах.

5.15.
Голова осередку щорічно зобов’язаний звітуватися на засіданнях Ради Асоціації про діяльність осередку. 

5.16.
Рішення про припинення діяльності осередку приймається Загальними Зборами членів осередку не менше, як 3/4 голосів від загальної кількості членів осередку.

VI. Кошти та власність Асоціації.

6.1. Асоціація може мати у власності кошти й інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності.

6.2. Джерелами надходження коштів та іншого майна є:

6.2.1. Членські внески.

6.2.2. Добровільні пожертвування громадян, підприємств, установ і організацій.

6.2.3. Гранди українських та міжнародних фондів на здійснення проектів, що пов’язані з метою та завданнями Асоціації.

6.2.4. Фінансування з боку неурядових організацій та держави на здійснення молодіжних та інших програм, що пов’язані з метою та завданнями Асоціації.

6.2.5. Господарська та інша комерційна діяльність створених Асоціацією госпрозрахункових установ і організацій, заснованих підприємств.

6.3. Кошти й інше майно Асоціації не може перерозподілятися між її членами, і використовуються для виконання статутних завдань.

6.4. Асоціація, створені нею установи та організації ведуть оперативний і бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструються в органах державної податкової інспекції та вносять до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

6.5. Асоціація у встановленому порядку подає фінансовим органам декларацію про свої доходи та витрати.

6.6. Розмір щомісячних членських внесків визначається осередками самостійно. Зібрані членські внески залишаються в користуванні осередків для власних потреб.

6.7. Особи, що є членами Ради Асоціації сплачують членські внески Скарбнику Асоціації та звільняються від сплати членських внесків по місцю перебування на обліку. Розмір членських внесків, в цьому випадку, визначається Радою Асоціації.

VII. Внесення змін і доповнень до Статуту.

7.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Загальними Зборами Асоціації ¾ голосів присутніх делегатів.

7.2. Ініціатива внесення змін і доповнень до Статуту Асоціації належить осередкам і фіксованим членам Асоціації.

7.3. Пропозиції подаються письмово до Ради Асоціації, яка, за їх надходженнями, зобов’язана включити питання про внесення змін та доповнень до Статуту Асоціації у порядок денний Загальних Зборів.

7.4. Формулювання змін і доповнень до Статуту Асоціації можуть вноситися делегатами безпосередньо на Загальних Зборах Асоціації, якщо питання про внесення змін і доповнень до Статуту включене в порядок  денний.

7.5. Про зміни, що сталися в Статуті, керівництво Асоціації повідомляє в 5 - денний строк у реєструючий орган.

VIII. Припинення діяльності Асоціації.

8.1. Припинення діяльності Асоціації може бути проведене шляхом її реорганізації або ліквідації.

8.2. Реорганізація або ліквідація Асоціації здійснюється за рішенням Загальних Зборів 3\4 голосів присутніх делегатів, або за рішенням суду.

8.3. При ліквідації Асоціації Загальними Зборами створюється ліквідаційна комісія.

8.4. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Асоціації.

8.5. У випадку ліквідації Асоціації, її активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються в дохід бюджету.

8.6. Ліквідація Асоціації вважається завершеною з моменту внесення запису про це до державного реєстру. 
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